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 Цель методических рекомендаций – оказание помощи 
воспитателям в осмыслении и конкретизации результатов своей 
педагогической деятельности и систематизации представляемых 
на конкурс по отбору лучших воспитателей для получения 
денежного поощрения документов. 

рекомендации составлены на основании главных принципов 
проведения конкурса: 

 • минимизации необходимой для проведения экспертизы 
информации;

 • опоры на традиционные диагностические показатели 
деятельности воспитателя;

 • максимальной стандартизации экспертной оценки, сведения 
к минимуму субъективной составляющей и неоднозначного 
толкования предполагаемых критериев.

 Выдвижение воспитателя на получение денежного поощрения 
проводится с его согласия
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Прилагаемые документы:
1. Приказ о количестве детей в группе на начало учебного года ,за 2 

года(ДОУ)

2. Выписка из аналитической справки годового плана 

о мониторинге освоения образовательной программы (за 2 года)

3. Приказ об отчислении воспитанников из ДОУ

Позитивная динамика достижений воспитанников 

по реализуемой программе (за 2 года)

2009 - 2010 2010 - 2011

0,8846 0,9167

Количество воспитанников в 

группе, освоивших основную 

общеобразовательную 

программу дошкольного 

образования, реализуемую в 

образовательном учреждении

23 22

Общее количество 

воспитанников в группе
26 24

1.1.

Доля воспитанников, 

освоивших основную 

общеобразовательную 

программу дошкольного 

образования, реализуемую в  

образовательном учреждении



на 

муниципально

м уровне

на 

региональном 

уровне

на 

федеральном 

уровне

на 

международном 

уровне

1,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Количество воспитанников - 

участников  конкурсов, 

соревнований (суммарно за два 

года)

50 0 0 0

Общее количество 

воспитанников в группе 

(суммарно за два года)

50

Доля воспитанников - 

участников  конкурсов, 

соревнований (за два года)

1.2.

Прилагаемые документы:
1. Положение об организации конкурса

2. Заявка  на участие воспитанников (ДОУ)

3. Приказ о направлении детей на конкурс (ДОУ)

4. Приказ об итогах конкурса

5. Ксерокопии грамот, дипломов

6. Приказ о поощрении работников в ДОУ 

.



на 

муниципально

м уровне

на 

региональном 

уровне

на 

федеральном 

уровне

на 

международном 

уровне

12 0 0 0

Количество собственных 

разработок игрового 

дидактического оборудования 

воспитателя, используемых в 

работе другими воспитателями

3.1.

3.Создание предметно-развивающей среды группы, 

обеспечивающей личностное развитие ребенка

Прилагаемые документы:
1. Приказ об итогах проведения муниципальной конференции

работников дошкольного образования(УДДУ);

2. Перечень педагогов- участников выставки авторского

дидактического игрового оборудования «Территория детства», в     

рамках муниципальной конференции (УДДУ);

3. Приказ об участии в городском смотре –конкурсе «Лучшая  

группа ДОУ»

4. Благодарственное письмо за активное участие в выставке 

собственных разработок игрового дидактического оборудования.



на 

муниципально

м уровне

на 

региональном 

уровне

на 

федеральном 

уровне

на 

международном 

уровне

4 0 0 0

на 

муниципально

м уровне

на 

региональном 

уровне

на 

федеральном 

уровне

на 

международном 

уровне

4 0 0 0

Количество открытых занятий, 

семинаров, мастер-классов и 

т.д., проведённых воспитателем 

(за два года)

5.2.

5.3.

Количество выступлений 

воспитателя по 

распространению своего опыта 

на педагогических чтениях, 

конференциях, семинарах, 

совещаниях  (за два года)

Прилагаемые документы:
5.2 1. План проведения дня «Открытых дверей» для педагогов города

2. Приказ о проведении Дня открытых дверей.

3. Протокол заседания городского методического объединения для 

воспитателей групп. 

5.3  1. Выписка из приказа о закреплении баз и назначении   

руководителей практики.

2. Приказ о поощрении за открытые показы для студентов  

педагогического колледжа (за 2 года) 



Выводы:
* Систематизировать информационный 

банк по конкурсным материалам.

* Консультация с педагогами «Лестница 

успеха».

* Продолжить работу по накоплению и 

обобщению опыта работы воспитателей 

для дальнейшего участия в ПНПО.


