Администрация города Дзержинска Нижегородской области
департамент образования администрации города Дзержинска
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 125 «Яблонька»
(МБДОУ «Детский сад № 125»)

Приказ
От 12 сентября 2017г                                                              №________

О проведении внутреннего контроля 
по теме  «Текущая документация педагогов
 МБДОУ «Детский сад № 125»

В соответствии с планом работы МБДОУ «Детский сад № 125» на 2017/2018 учебный год и с целью изучения результатов деятельности по вопросу «Текущая документация педагогов  МБДОУ «Детский сад № 125»,
выполнения   нормативно-правовых документов, методических рекомендаций  вопросу ведения текущей документации педагогов
ПРИКАЗЫВАЮ:
            1. Провести в период с  13.09.2017г.- 16.09.2017г  внутренний контроль по вопросу   «Текущая документация педагогов  МБДОУ «Детский сад № 125».
            2.Утвердить план-задание по проведению внутреннего контроля      (Приложение).
3. Проведение внутреннего контроля возлагаю на себя.
      4.Для получения объективной информации по данному вопросу привлечь Зеленову Н.А., старшего воспитателя учреждения.
  5.По результатам проведенной проверки представить материал к 19.09.2017г.
5. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой.


Заведующий МБДОУ «Детский сад № 125»                         А,Н.Лапутина


С приказом ознакомлены                                                  Н.А.Зеленова










К приказу заведующего
МБДОУ «Детский сад № 125»
От  12.09.17г   №_____                                                                               





План-задание
к внутреннему контролю
по теме «Текущая документация педагогов
 МБДОУ «Детский сад № 125»



Методы внутреннего контроля:
- документальный контроль;
- собеседование;
- наблюдение.

Вопросы внутреннего контроля
- Нормативно-правовая база;
- Ведение документации;
- Изучение и анализ документации педагогов ДОУ.
















Администрация города Дзержинска Нижегородской области
департамент образования администрации города Дзержинска
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 125 «Яблонька»
(МБДОУ «Детский сад № 125»)


Справка
Об итогах  проведения внутреннего контроля (оперативный)
по теме «Текущая документация педагогов
 МБДОУ «Детский сад № 125»

      
В соответствии с планом работы МБДОУ «Детский сад № 125» на 2017/2018 учебный год,  приказом заведующего от 12.09. 2017г  № ______  «О проведении внутреннего контроля по теме  «Текущая документация педагогов  МБДОУ «Детский сад № 125»,  с целью изучения результатов деятельности по вопросу «Текущая документация педагогов  МБДОУ «Детский сад № 125», выполнения   нормативно-правовых документов, методических рекомендаций   по вопросу ведения текущей документации педагогов   в период с 13. 09.2017г.- 16.09.2017г  была проведен оперативный контроль по данному вопросу.
 	Цель проверки:  повысить уровень соответствия оформляемых педагогами учреждения документов нормативным требованиям, соответствие содержания  планирования программным задачам возрастной группы  и  образовательной программе.
Вопросы, подлежащие контролю:
Изучение и анализ документации педагогов ДОУ.
Основные формы и методы контроля:
Анализ планирования воспитательно-образовательного процесса.
Результаты проверки:
1.  Воспитатели ДОУ  осуществляет педагогическую деятельность в соответствии с  Уставом, Образовательной программой учреждения.                 2. Воспитательно-образовательный процесс выстроен на основе грамотного сочетания примерной общеобразовательной программы «Детство» под ред. Гогоберидзе, 2016г. и педагогических технологий. 
3. Учитывается  контингент воспитанников, их возрастные и индивидуальные особенности, социальный заказ родителей.
Программа утверждена руководителем дошкольного образовательного учреждения, составлена к началу учебного года в соответствии с учебным планом учреждения.
 	4.Воспитателями  ведется документация группы, где отражаются основные блоки воспитательно-образовательного процесса. Это работа с родителями, перспективное планирование, календарный план воспитательно-образовательной  работы.
5. Планирование  образовательного процесса, составлено  на основе Закона РФ «Об образовании», Положений о дошкольных образовательных учреждений.
6. Перспективное планирование осуществляется через формы образовательной деятельности (режим, совместная деятельность, самостоятельная деятельность, работа с семьей).
7.При организации воспитательно-образовательного процесса воспитатели обеспечивают единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, при этом   решают поставленные цели и задачи, избегая перегрузки детей, на необходимом и достаточном материале, максимально приближаясь к разумному «минимуму». 
8.Построение образовательного процесса осуществляется  на комплексно-тематическом принципе с учетом интеграции образовательных областей, что дает возможность достичь этой цели. Построение всего образовательного процесса вокруг одной центральной темы дает большие возможности  для развития детей. Темы помогают организовать информацию оптимальным способом. Благодаря тематическому принципу построения образовательного процесса воспитатели вводят региональные и культурные компоненты, учитывать специфику  ДОУ.
            9.Педагоги целенаправленно используют интегративный подход при организации образовательного процесса.  Реализуют образовательные области, осуществляют  систему работы по развитию сюжетно-ролевых игр, воспитанию культуры поведения и положительных моральных качеств, формированию у детей гендерной, семейной и гражданской принадлежности, ознакомлению с окружающим миром и природой.
В календарном планировании охвачены все виды детской деятельности, влияющие на все направления развития ребенка, охвачены все формы образовательного процесса  (непосредственно образовательная деятельность, самостоятельная деятельность и индивидуальная работа с детьми, работа с родителями).
             Так же воспитателям планируется индивидуальная деятельность, взаимодействие с родителями.  
Все педагоги  разработали план работы с родителями на учебный год (консультации, родительские собрания, анкетирование, план совместных мероприятий). Конкретизируются задачи по видам, указываются методические приемы, требующие особой подготовки.
В начале и в конце учебного года воспитатель проводит мониторинг усвоения  детьми образовательного процесса, отмечая уровни их развития по основным направлениям развития в соответствии с требованиями образовательной программы.  С учетом обследования детей педагоги намечают индивидуальную  работу, ставят дополнительные задачи, планируют дифференцированный подход в обучении детей своей возрастной группы. 
Воспитатели своевременно (ежедневно) и чётко ведут табель посещаемости детей своей группы.
 Выводы: документация, оформляемая воспитателями   соответствует нормативным требованиям, номенклатуре дел дошкольного образовательного учреждения, Образовательной программе ДОУ, что является показателем качества и эффективности работы педагогов и положительно влияет на создание образовательной среды в учреждении в целом.
Однако:
- Педагогам всех   групп   в перспективном планирование  указывать используемые источники;
-  Воспитателям всех групп  иметь в документации список детей по группам здоровья:
- Протоколы родительских собраний вести по  утвержденной форме; 
-  Перспективном планирование планировать индивидуальную образовательную деятельность с детьми по всем образовательным областям.

Заведующий МБДОУ « Детский сад № 125»                  А.Н.Лапутина.
Старший воспитатель                                                         Н.А.Зеленова













 Администрация города Дзержинска Нижегородской области
департамент образования администрации города Дзержинска
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 125 «Яблонька»
(МБДОУ «Детский сад № 125»)

Приказ
От  20.09.2017 г.                                                                          №________

«Об итогах проведении оперативного контроля 
  по теме  «Текущая документация педагогов
 МБДОУ «Детский сад № 125».
	
В соответствии с приказом заведующего от 12.09.2017 г № ______  
«О проведении внутреннего контроля по теме  ««Текущая документация педагогов  МБДОУ «Детский сад № 125»  в период с 13.09.2017г.-16.09.2017г была проведен оперативный контроль по вопросу  «Текущая документация педагогов  МБДОУ «Детский сад № 125».
        Проверка проводилась с целью повышения уровня соответствия оформляемых педагогами учреждения документов нормативным требованиям, соответствие содержания  планирования программным задачам возрастной группы  и  образовательной программе.
        Контролю  подлежали вопросы: Изучение и анализ документации педагогов ДОУ.
        Основными  формами и методами контроля были: анализ планирования воспитательно-образовательного процесса.
          В процессе проверки рассматривались вопросы:   нормативно-правовая база, ведение документации,  собеседование,  изучение и анализ деятельности педагогов ДОУ  
           По итогам контроля была составлена справка   по теме «Организация прогулки воспитанников в группах  МБДОУ «Детский сад № 125». 
(Справка прилагается).
Исходя из выше изложенного.
 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Работу    по теме  «Текущая документация педагогов  МБДОУ «Детский сад № 125» признать удовлетворительной.
2. Воспитателям всех групп продолжить работу по  вопросу  «Текущая документация педагогов  МБДОУ «Детский сад № 125».
3. Воспитателям  всех возрастных групп   в перспективном планирование обязательно указывать используемые источники. Срок: постоянно.
4. Воспитателям всех групп   иметь в документации список детей по группам здоровья:
5. Воспитателям всех групп   протоколы родительских собраний вести по  утвержденной форме. Срок: постоянно.
6. Воспитателям всех групп  в  перспективном планирование планировать индивидуальную образовательную деятельность с детьми по всем образовательным областям.  Срок: постоянно.
7.Контроль над исполнением приказа оставляю за собой.


Заведующий МБДОУ «Детский сад № 125»                         А.Н.Лапутина



