Лист самооценки
сформированности  предпосылок профессиональных компетенций младшего воспитателя в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог» по должности «воспитатель»
ФИО                   ____________________________________________
Образование      ____________________________________________
                            ( наименование ОУ, дата окончания, специальность по диплому)
Возраст               ____________________________________________
Стаж работы в должности младшего воспитателя ________________
Уважаемый коллега!
Вам предлагается проанализировать свою профессиональную деятельность и оценить степень владения предпосылками компетенций, необходимыми для должности «младший воспитатель», используя 3-х балльную шкалу: 
0 баллов – компетенция не выражена;
1 балл – компетенция слабо выражена;
1,5 балла – компетенция выражена с небольшими трудностями;
2 балла – компетенция явно выражена. 
Отмечайте баллы в соответствующей колонке.

	№
	Трудовая функция /Компетенции 
	Баллы

	Воспитательная деятельность 

	1 
	Регулирование поведения воспитанников для обеспечения безопасной образовательной среды.
	

	
2
	Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (игровой, трудовой, спортивной, художественной).
	

	
3
	Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка).
	

	
4
	Создание, поддержка уклада, атмосферы и традиций жизни МАДОУ.
	

	
5
	Развитие у воспитанников познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у воспитанников культуры здорового и безопасного образа жизни.
	

	
6
	Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющей поликультурной среде.
	

	Развивающая деятельность

	
1
	Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем воспитанников, связанных с особенностями их развития.
	

	
2
	Оказание адресной помощи воспитанникам.
	

	
3
	Взаимодействие с другими специалистами МАДОУ.
	

	
4
	Реализация совместно с педагогами и родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка.
	

	Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования

	
1
	Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды МАДОУ через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в МАДОУ
	

	2

	Создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными ( в том числе ограниченными) возможностями здоровья.
	

	
3
	Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов.
	

	
4
	Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности.
	

	
5
	Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей.
	

	

	Знание специфики дошкольного образования и особенностей организации образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста.
	

	6
	Знание общих закономерностей развития ребенка в раннем и дошкольном детстве; особенности становления и развития детской деятельности в раннем и дошкольном возрасте.
	

	
7
	Умение организовывать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности: предметно-манипулятивную и игровую, обеспечивая развитие детей. Организация совместной и самостоятельной деятельности дошкольников.
	

	8
	Знание приоритетных направлений развития образовательной системы РФ, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в РФ, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания воспитанников, ФГОС ДО, законодательства о правах ребенка, Профстандарта педагога, трудового законодательства.
	

	                                                                             Итоговое количество баллов:
	



При итоговой оценке от 27 до  36 баллов – соответствие должности «младший воспитатель»
